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Kodǟl? Kam tos inovacijos?

Informacinǟ 
visuomenǟ

Industrinis 
amģius 

Kurianti 
visuomenǟ

Vienas ġaltinis

Vietinǟ produkcija

Ġvietimo plǟtra

Daug tiesȎ

Globali visuomenǟ

InovacijȎ laukiantys ģmonǟs

KȊrybiġkas mŃstymas

Atsakymas: visuomenǟ keiļiasi...
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Kaip? Kodǟl? 

Iġmaniosios industrinǟs revoliucijos kontekste, nuolat 
tobulǟjanļios ir vis daugiau galimybiȎ siȊlanļios 
skaitmeninǟs technologijos sparļiai keiļia darbo rinkos 
struktȊrŃ ïvienos specialybǟs iġnyksta, jȎ vietoje 
formuojasi naujos, atsiranda poreikis ruoġti kitokias 
ateities kartas. 

Ġioje aplinkoje iġ esmǟs keiļiasi mokytojȎ vaidmuo ï

mokytojai tampa inovatoriaisir savo mokyklȎ 
bendruomeniȎ jungtimi su nebepakeiļiamomis 
skaitmeninǟmis kompetencijomis.
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Kodǟl?TOP 10 ǱgȊdģiȎ, didinanļiȎ 
Ǳsidarbinimo galimybes

ÅKomunikavimo gebǟjimai - klausymas, kalbǟjimas ir raġymas. Darbdaviai nori, kad ģmonǟs galǟtȎ aiġkiai suprasti, 

kŃ kiti sako, dǟstyti ir iġreikġti mintis.

ÅKomandinis darbas. Ġiandienos darbo rinkoje daugelyje darbo vietȎ veikia viena ar daugiau komandȎ. Darbdaviai 

nori ģmoniȎ, gebanļiȎ atsiskleisti skirtingose komandose bei padedanļiȎ atskeistikitȎ komandos nariȎ geriausius 

gebǟjimus.  

ÅAnalizǟs ir problemȎ sprendimo ǱgȊdģiai - darbdaviai nori, kad ģmonǟs gebǟtȎ kȊrybiġkai samprotauti, taikyti 

patirtǱ, identifikuoti ir efektyviai sprňsti problemas.

ÅSavikontrolǟ- gebǟjimas planuoti ir valdyti keletŃ uģduoļiȎ, nustatyti prioritetus ir prisitaikyti prie besikeiļianļiȎ 

sŃlygȎ ir darbo uģduoļiȎ.

ÅTarpasmeninis veiksmingumas. Darbdaviai tiksi iġ darbuotojo efektyviȎ dalykiniȎ tarpusavio santykiȎ 

organizacijoje, gebǟjimo juos uģmegzti ir palaikyti 

ÅSkaitmeninis raġtingumas. Nors darbdaviai apmoko taikyti specifinň programinň ǱrangŃ, reikalingŃ darbe, taļiau 

tikisi, kad darbuotojai turǟs pagrindinius darbo kompiuteriu ǱgȊdģius.

ÅLyderystǟ / vadovavimo ǱgȊdģiai - gebǟjimas prisiimti atsakomybň ir vadovauti darbuotojams, kai to reikia. 

Dauguma darbdaviȎ ieġko lyderystǟs poģymiȎ.

ÅGebǟjimas mokytis - darbas nuolat keiļiasi ir vystosi, o darbdaviai nori, kad ģmonǟs, vykstant ġiems pokyļiams ï

mokytȎsi  ir tobulǟtȎ. 

ÅMatematiniai ir skaitymo gebǟjimai. Nors daugumai darbo vietȎ nereikia matematiniȎ skaiļiavimu, taļiau beveik 

visi darbai reikalauja gebǟjimo skaityti ir suprasti instrukcijas bei atlikti pagrindinius matematikos veiksmus.

ÅStiprios vertybǟs - patikimumas, sŃģiningumas, pasitikǟjimas savimi ir pozityvus poģiȊris Ǳ darbŃ ïaktualios visoms 

profesijoms. Darbdaviai ieġko sŃģiningȎ darbuotojȎ. 

http://www.opportunityjobnetwork.com/job-resources/help/top-10-skills.html
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Todǟl... Kodǟl?.. Todǟl... 
Ġvietimas turi keistis!

ÅSilpni mokiniȎ pasiekimai tarptautiniuose tyrimuose 
(PISA)

ÅMokymo(si) ïgyvenimo ryġio atotrȊkis

Å21 amģiui reikalingȎ kompetencijȎ identifikavimas, 
ugdymas 

ÅParadigmȎ kaita  (kada pasieksime mokymosi paradigmŃ?)

ÅInovacijȎ baimǟ / stereotipai

ÅNoras gyventi kitaip, priimti iġġȊkius

ÅNuostata: Pokyļiai prasideda ġiandien 

https://www.youtube.com/watch?v=ITEsxjnmvow
https://www.youtube.com/watch?v=ITEsxjnmvow
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ǰtraukiantis
mŃstymas

Verslumo 
dvasia

Etiġkas pilietis

Kritinis 
mastymas ir 
problemȎ 

sprendimas

Inovatyvumas ir 
kȊrybiġkumas

Socialinis 
atsakingumas, 
kultȊra, 

pasaulio ir 
aplinkos 

suvokimas

Bendradarbiav
imas ir 
lyderystǟ

Komunikacija

Skaitmeninis 
raġtingumas

Mokymasis 
visŃ 

gyvenimŃ, 
asmeninis 

21 
amģiaus 
ǱgȊdģiai

Matematinis

raġtingumas

Skaitymogebǟjimai

Ugdymo turinys 

Kodǟl? Kaip? 

,,Leisk vaikams mokytis ne vien tik to, ko pats esi iġmokňs,nes jie gimňkitais
laikaisñ. SenovǟsģydȎpatarlǟ
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Iġ Lietuvos respublikos Ġvietimo ir mokslo 
ministerijos 2018ï2020 metȎ strateginio 
veiklos plano. Keli iġ prioritetȎ:

ÅDarnios ir kȊrybingos asmenybǟs ugdymas: MokiniȎ, 
kuriȎ pasiekimȎ lygis bent 3 (iġ 6) PISA, dalis, proc. 
(ģemiausias procentas iġ 3 dalykiniȎ sriļiȎ) 

ÅBendrojo ugdymo aplinkos ir turinio atnaujinimas, 
pritaikant ǱvairiȎ ugdymosi poreikiȎ turintiems 
mokiniams, integruojantdarnausvystymosi, 
kȊrybingumo, verslumoir STEAM kompetencijas

Åǰ skirtingȎ ugdymosi poreikiȎ asmenis orientuotos 
mokinio pasiekimȎ vertinimo sistemos sukȊrimas ir 
Ǳdiegimas

8https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/SMM_SVP%202018_(tvirtinimas)_2018-04-10.pdf
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Iġvados dǟl esminiȎ pokyļiȎ (SSGG)

Å 2015 m. tarptautinis matematikos ir gamtos mokslȎ gebǟjimȎ tyrimas TIMSS1, 

tiriantis, kŃ mokiniai iġmoksta iġ to, ko yra mokomi, parodǟ, kad Lietuva, 

lyginant su 2011 m., reikġmingai pagerino rezultatus: ir matematikos, ir 

gamtos mokslȎ 4 ir 8 kl. (Stiprybǟ)

Å 2015 m. tarptautinio penkiolikmeļiȎ tyrimo PISA2, vertinanļio gebǟjimŃ 

sukauptomis ģiniomis, iġvystytais gebǟjimais pasinaudoti, rezultatai atskleidǟ 

skaitymo gebǟjimȎ ir gamtamokslinio raġtingumo Lietuvoje suprastǟjimŃ. 

Rezultatai taip pat atskleidǟ, kad labai skiriasi visȎ Lietuvos mokyklȎ 

mokiniȎ rezultatai, ypaļ lyginant kaimo ir miesto mokyklas (Grǟsmǟ).

Å ĠvietimosistemanepakankamaigreitaireaguojaǱ darborinkosporeikius

(Silpnybǟ).

Å EBPO tyrimȎ iġvadose teigiama, kad apie 26,5 proc. Lietuvos darbuotojȎ turi 

aukġtesnius gebǟjimus lyginant su gebǟjimais, panaudojamais darbe (Silpnybǟ)

9https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/SMM_SVP%202018_(tvirtinimas)_2018-04-10.pdf
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KŃ mes galima daryti, kad 
ģibǟtȎ mokiniȎ akys ?...
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Kas svarbu?

ÅKȊrybiġkas mŃstymas

ÅProblemȎ sprendimo paieġkos

ÅKomandinis darbas

ÅAktyvi, ġiuolaikiġka, perspektyvi mokymosi aplinka

Åǰtraukiantys, problemȎ sprendimu, bendradarbiavimu, 

projektine, patirtine veikla, IKT naudojimu grǱsti 

ugdymo metodai.

Ugdyti rytojaus statytojus
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Mokytojas ïjau ne vienintelis ģiniȎ 
teikǟjas
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Kaip galipadǟtitechnologijos?
Viena iġ galimybiȎ ï

mokymasisvirtualioje aplinkoje
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